ROMANIA

JUDETUL ALBA
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI JIDVEI

HOTARAREA NR. 50
privind aprobarea
CODULUI DE CONDUITA
a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jidvei

Consiliul local al comunei Jidvei intrunit in sedinta ordinara din data de 28.09.2012.

Avand in vedere:

- Proiectul de hotarare privind aprobarea CODULUI DE CONDUITA a personalului din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jidvei, initiat de catre dl. Trif Alin. primar:

- Expunerea de motive intocmita de catre d-1 TRIF ALIN primar privind aprobarca CODULLUI
DE CONDUITA a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jidvei

- raportul de specialitate intocmit de catre d-na JIDVEIAN MARIA, referent din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jidvei privind aprobarea CODULUI DE
CONDUITA a personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jidvei:

- Raportul de avizare al Comisiei nr. 1 - comisia pentru administratie publicd, juridica si de
disciplina, relatii cu publicul, drepturile omului, munca si protectie sociala, protectia copilului,
minoritatii si relatii internationale,

- Raportul de avizare al Comisiei nr. 2- comisia pentru protectia mediului, invatamant.
sanatate, cultura, culte, sport,

In baza prevederilor art. 10 din Codul Muncii. a Legii nr. 188/1991 privind statutul
functionarilor publici. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;

In temeiul: art. 45-(1) si art. 113-(1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Adopta prezenta

HOTARARE,

Art. 1 Se aproba CODUL DE CONDUITA a personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Jidvei, conform anexei nr, 1 parte integranta din prezenta
hotarare.

Hotararea se va comunica, catre:
- Institutia Prefectului - judetul Alba:
- Persoanct responsabile cu resursele umane,

- Primar;
- Afisaj:
Jidvei la 28.09.2012
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA

ZUDOR 1OAN SECRETARUL CcQMU




Capitolul 1

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE ART. |

Domeniul de aplicare

Prezentul cod de conduitdi al angajatilor din cadrul Primariei Comunei Jidvei,
reglementeazd normele de conduitd profesionald a tuturor categoriilor de functionari
publici: functionari publici de conducere, functionari publici de executie, functionari
publici cu statut special. precum si a personalului contractual incadrat in baza
prevederilor Legii nr. 53/2003 -Codul muncii - republicata

ART. 2

Obiective

Prin normele de conduita stabilite, se urmareste asigurarea calitatii serviciului public,
0 bunad administrare in realizarea interesului public, precum si climinarea birocratiei
excesive si a faptelor de coruptie din institutie. prin:

reglementarea normelor minime de conduitd profesionald necesare realizarii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a
prestigiului institutiei. al functiei publice si al angajatilor institutici:

informarea publicului cu privire la conduita profesional la care este indreptétit sa se
agtepte din partea angajatilor institutiei in exercitarea functiilor detinute de acestia;
crearca unui climat de incredere §i de respect reciproc intre cetifeni si angajatii
institutiei, pe de o parte, si intre cetateni si institutie, pe de alta parte.

ART. 3

Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionald a angajatilor institutiei sunt
urmatoarele:

prioritatea intercsului public - principiu conform ciruia angajatii institutiei au
indatorirea, ca in exercitarea atributiilor, si considere interesul public mai presus
decat interesul personal, in cazul conflictelor de interese:

asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si a institutiilor
publice - principiu conform ciruia angajatii institutiei au indatorirea de a aplica
acclasi regim juridic sau aceleasi proceduri reglementate intern, in situatii identice sau
similare;

profesionalismul - principiu conform caruia angajatii institutiei au obligatia de a
indeplini atributiile cu responsabilitate, competenta, eficientd. corectitudine si
constiinciozitate:

impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii institutiei sunt
obligali sa aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes politic, economic.
religios sau de alta natura. in exercitarea atributiilor;

integritatea morala - principiu conform caruia angajatilor institutiei le este interzis si
solicite sau sa accepte. direct ori indirect., pentru sine sau pentru altul, vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material prezent sau viitor:

libertatea gandirii §i a exprimdrii - principiu conform caruia angajatii institutiei pot sa-
si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilog'de serviciu. angajatii institutiei trebuie si fie de bunacredinta
si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor:

deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de
angajatii institutici in exercitarea atributiilor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetatenilor.

ART. 4



Termeni

in interesul prezentului cod. expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

functie - ansamblul atributiilor §i responsabilititilor stabilite, in temeiul legii. in fisa
postului;

interes publlc - acel interes care implicd garantarea si respectarea drepturilor, a
libertatilor si a interesclor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie. de
legislatia internd si de tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, al eficacitatii
si al economicitdtii cheltuirii resurselor:

interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmrit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea reputatiei, a
influentei, a facilitatilor, a relatiilor si a informatiilor la care are acces, ca urmare a
exercitarii atributiilor:

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect. al angajatului contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea
afecta independenta si |mpc1111al|tatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp §i
cu obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie neclasificata care priveste activitatile
sau care rezultd din activitatea institutiei, indiferent de suportul ei:

6. informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificatd sau identificabila.
Capitolul 2

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA ART.
Asigurarea unui serviciu public de calitate

Angajatii institutiei trebuie si depuna toate diligentele pentru a asigura un serviciu
leb]l(_ de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor
si la transpunerea lor in practicd. in scopul realizarii competentelor institutiei si in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

in exercitarea functiei detinute, angajatii institutiei au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa, pentru a cstiga si a mentine increderea publicului in nm,grltatea in
impartialitatea si in eficacitatea autoritatilor si a institutiilor publice. in general, si ale
Primaria Comunei Jidvei in special.

ART. 6

Profesionalism

Angajatii institutiei sunt obligati s aibd un comportament profesionist, sd evite orice
subiectivism in exercitarea atributiilor si si pund interesul cetatenilor inaintea
intereselor personale.

Angajatilor le este interzis sa exprime opinii personale neavizate referitoarc la
solicitarile cetatenilor.

thn

in cazul in care rezolvarea solicitarii nu intrd in aria de competentd a institutiel.
angajatii vor indruma cetateanul spre institutia competenté

in cazul in care cetiteanul insistd sa se adreseze Primaria Comunei Jidvei, solicitarea
s¢ va inregistra si va fi tratata in conformitate cu prevederile legale in vigoare (OUG
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, aprobata cu
modificari prin legea nr. 233/2002) si ale procedurilor interne ale institutiei.

ART. 7

Nediseriminarea



Angajatii au obligatia de a trata orice solicitare primitd din partca cetalenilor sau a
altor categorii de beneficiari cu obiectivitate, indiferent de functia, de pozitia sociala,
de notorietatea. sau de alte criterii de diferentiere care pot constitui motive de
discriminare a persoanei in cauza.

ART. 8

Respectarea Constitutiei si a legilor

Angajatii institutiei au obligatia sa cunoasca si sé respecte Constitutia si legile tarii -
prevederile actelor normative care reglementeazd activitatea pe care 0 desfasoara si
ale actor acte normative incidente atributiilor - §i sd actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale. in conformitate cu atributiile carc le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

Angajatii institutiei trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

in toate raspunsurile la petitiile si solicitarile adresate institutici, se va mentiona
temeiul legal al raspunsului. ART. 9

Loialitatea fata de institutic

Angajatii institutiei au obligatia de a apra in mod loial prestigiul institutiei. precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

Angajatilor institutici le este interzis:

(a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
institutiei. cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual:

s faca aprecieri neautorizate in legtura cu litigiile aflate in curs de solutionare, in
care institutia are calitatea de parte:

si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute
de lege:

si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei detinute, dacd aceasta
dezvaluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginca
sau drepturile institutiei ori ale unor angajati, precum si ale tertilor:

si acorde asistentd sau consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederca
promovarii de actiuni juridice ori de alta naturd impotriva statului sau a institutiei.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu sau
de munca, pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene

ART. 10

Dezvaluirea informatiilor

Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori
institutii publice. este permisa numai cu acordul conducatorului institutiei.

Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legala a angajatilor institutiei de a furniza informatii de interes public celor
interesati. in conditiile legii. sau ca o derogare de la dreptul angajatilor de a face
sesizdri in baza Legii nr. 571/2004 - privind protectia personalului din autoritatile
publice, institutiile pub}ice si din alte unitati, care semnaleaza incélcdri ale legii.

ART. 11

Transparenta

Angajatii institutici au obligatia sa asigure transparenta activitatii pe care o desfasoara
pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in integritatea, in impartialitatea si
in eficacitatea institutiei.



Angajatii institutiei. in special cei cu atributii in domeniul relatiilor cu publicul, au
obligatia s poarte ecusoane la vedere - cu numele, prenumele si functia publica
detinuta,

Este obligatorie afisarea intr-un loc vizibil si accesibil publicului. precum S
mediatizarea prin intermediul paginii de internet si al publicatiilor institutici a
urmdtoarelor elemente:

(a) Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei:
(b) Structura organizatoricd; atributiile structurilor de specialitate; programul de
functionare, programul

de lucru cu publicul. programul de audiente:

Termenele stabilite pentru furnizarea serviciilor si/sau eliberarea documentelor
destinate beneficiarilor:

Toate formularele tipizate:

(e) Numele si prenumele primaruluii. i ale functionarului public responsabil
pentru

difuzarea informatiilor publice;

Coordonatele de contact ale institutiei:

Programele si strategiile institutiei:

(h) Sursele financiare. bugetul si bilantul institutiei:

(1) Lista cuprinzand documentele de interes public:

(i) Lista categoriilor de documente produse si/sau gestionate de institutie:

(k) Modalitatea de contestare a deciziei institutiei in situatia in care persoana se
considerd vitamata in privinta accesului la informatiile de interes public solicitate.

(4) in cadrul structurilor care desfisoard activitdti de relatii cu publicul se va
deschide un Registru de
reclamatii/sugestii care si ofere cetdtenilor posibilitatea de a-si exprima, pe aceasta
cale, orice
nemultumire/propunere legata de activitatea institutiel.

ART. 12

Libertatea opiniilor

in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii institutiei au obligatia sa respecte
demnitatea functici detinute, coreldnd libertatea de exprimare cu promovarea
intereselor institutiei.

Angajatii institutiei au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lasa
influentati de interese personale sau de popularitate, in defavoarea intereselor
institutied.

ART. 13

(1) in relatiile cu cetitenii, beneficiarii, dar si cu ceilalti colegi. angajatii institutiel
trebuie si isi pastreze calmul, si manifeste respect fatd de interlocutor, pentru a nu
denatura conversatia in care apar opinii divergente si a nu da nastere unui conflict.
Parerile divergente trebuie respectate. iar in cazul in care ambele sunt conforme cu
actele normative in vigoare, trebuie identificatd o solutie reciproc acceptata,
favorabild ambelor parti.

Este interzisa manifestarca opiniilor divergente in public. Ori de cate ori
circumstantele dau nagtere unor opinii divergente ale angajatilor institutiei, indiferent
de functia publica detinuta. este interzisd manifestarca acestora in prezenta cetdtenilor,
reprezentantilor presei sau a oricérei alte persoane din afara institutiei.

ART. 14

Activitatea publica si imaginea institutiei





















